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Birim Yoneticisi Sunusu

5018 sayil1 Kanunun 41. maddesi geregince Yiksekokulumuzun stratejik planlarina,
yillik amag¢ ve hedeflerine uygun olarak ytiriitiilen faaliyetlerinin yer aldigi 2023 Mali Y1l
Faaliyet Raporu hazirlanmis ve ekte sunulmustur.

Universitemiz Faaliyet Raporunun hazirlanmasina hizmet edecek olan bilgiler, azami

titizlik gosterilerek ve miimkiin oldugunca Yiiksekokulumuzun tiim faaliyetlerini igerecek
ayrintida hazirlanmaya calisilmistir.
Kamuda kurumsal yonetimin 6énemli bir boyutunu olusturan mali yonetim alaninda, tilkemizde
ozellikle son yillarda 6nemli reformlar yapilmistir. Bu reformlar Tiirk Kamu Mali Sistemini
yeniden yapilandirmay1 ve uluslararasi standartlara uygun hale getirmeyi hedefleyen 5018
Sayil1 “Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu” ile hayata gecirilmeye baglanmistir. Bilindigi
iizere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenleyen 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu ile yeni kamu mali yonetimi, yonetim sorumlulugu esasina gore
diizenlenmis, iist yoneticilerin bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler
birimi ve i¢ denetciler araciligi ile yerine getirecekleri belirtilmistir. 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununda i¢ denetim; kamu idaresinin ¢alismalarina deger katmak ve
gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip
yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel
giivence saglama ve danigmanlik faaliyeti olarak tanimlanmastir.

Bu maddeye istinaden Yiiksekokulumuz harcama birimlerinin birim faaliyet raporlar
toparlanarak 2023 yili1 Faaliyet Raporu hazirlanmistir. Faaliyet Raporumuzda genel bilgiler,
amag ve hedefler, faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler, kurumsal kabiliyet ve
kapasitenin degerlendirilmesi, Oneri ve tedbirler basliklari altinda akademik ve idari
birimlerimizin ¢aligmalarina, yatirim ve harcamalarina yer verilmistir.

Yiiksekokulumuz 2023 yilinda saglanan biitge kaynaklari; sorumluluk, kurumsal
kabiliyet, tutarlilik, donemsellik, tam aciklama, dogruluk ve tarafsizlik ilkelerine uygun olarak
kullanilmis ve mali saydamlik, hesap verilebilirlik ilkeleri ¢ergevesinde, bilgilerin dogru,
giivenilir verilere dayanilarak hazirlanmis olup, ilgili kurumlar ve kamuoyunun bilgisine

sunulmustur.
Dog¢. Dr. Ahmet KAZAN
Yiiksekokul Miidiir V.
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I.  GENEL BILGILER

18 Mayis 2018 tarih 30425 sayilt Resm1 Gazetede yayimlanan; 09.05.2018 tarih ve 7141
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasia Dair Kanunla, inénii Universitesi'ne bagl akademik birimler igerisinde yer alan
Meslek Yiiksekokulumuz, Ek Madde 181 ile yeni kurulan Malatya Turgut Ozal Universitesine
baglanmistir. 21.03.1997 tarihinde kurulan Dogansehir Meslek Yiiksekokulumuz ismi
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 04.08.2017 tarih ve 53700 sayili yazisi ile Dogansehir
Vahap Kiigiik Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmigtir. Egitim-6gretime 2017-2018
doneminden itibaren baslayan Yiiksekokulumuzda halen Dis Ticaret Programi, Bilgisayar
Programcilig1 Programi, Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Cagr1 Merkezi Hizmetleri
Programi ve Sosyal Gilivenlik Programi aktif olarak egitim O6gretime devam etmekte olup,
Lojistik Program1 pasif konumdadir. Yiiksekokulumuz web sayfasinda, bdliimlerin altinda yer
alan programlarin kurulus amaci ve 6grenim ¢iktilar1 yer almaktadir.

BOLUM PROGRAM AKTIF/PASIF
Dis Ticaret Dis Ticaret Aktif
Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programciligi Aktif
rr s ... |Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Aktif
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Syl @i et AKGT
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik | Cagri Merkezi Hizmetleri Aktif
Yonetim ve Organizasyon Lojistik Pasif

A. Misyon ve Vizyon

Bilimsel, teknolojik ve c¢ok boyutlu distnebilen, Uretebilen,
teorikleri uygulamaya aktaran, paylasimci 6grenci ve Ogretim
elemaninin ¢ok yonli gelisimini saglamak; bilimsel arastirma ve
kaliteli bir egitim icin destekleyici kosullari yerine getirmek;

MISYON Ogretmeyi seven ve Ogrenmeyi sevdiren Ogretim elemanlarina
r sahip olmak; 6grencilere temel kavramlari, bilgiyi ve bilgiye ulasim

g yollarini vermek ve bu sayede tlkemiz degerlerine sahip cikan,

/ toplumda 6nciiliik eden, bilimin isiginda yol alan, ¢cagdas ve duyarli

geng nesiller yetistirmektir.

sorgulayici ve en 6nemlisi uygulamali egitime dayali kalifiye

Ulusal ve uluslararasi diizeyde, bilimsel, arastirici ve /
-

insan glcl yetistirmeyi hedefleyen bilim ve teknolojik VIZYON
egitimin yani sira bilimsel egitimin 1si8inda bir kurum

olmaktir.
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B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkelerin belirlenmesi ve biitiin Yiiksekdgretim
Kurumlarmin ve st kuruluslariin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile
egitim-0gretim, arastirma, yayin, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili
esaslari bir biitiinliik i¢inde diizenlenmesi halen yiiriirliikte olan 2547 sayil1 Kanun
kapsaminda gerceklestirilmektedir.

Tim Yiiksekogretim Kurumlarinda oldugu gibi, asli gorevleri arasinda egitim-0gretim,
aragtirma ve toplumsal katkilarin yer aldigi Meslek Yiiksekokulumuzda gorevli akademik ve
idari personelin gorev ve sorumluluklar1 2547 sayili Yiiksekogrenim Kanunu ile 657 sayil
Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda tanimlanmaistir.

1.Yetki

e Ust makamlardan gelen kararlarin uygulanmasini saglamak,

e Yiiksekokul Yonetimi ve Yiiksekokul Yonetim Kurul kararlarinin uygulanmasini
saglamak,

e Meslek Yiiksekokulumuz bdliimlerinin etkin, etkili, is birligi ve uyum igerisinde
caligsmalarini saglamak,

e Ust yonetim uygun gordiigii donemler itibari ile Meslek Yiiksekokulu faaliyetleri ve
hedefleri hakkinda rapor vermek,

e Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarim1 gerekgesi ile birlikte {ist yonetime
bildirmek,

o Yiiksekokul biitcesi ile ilgili dneriyi iist yonetime sunmak,

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

2.Gorev

e 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu’nun 20/b maddesinde belirtilen gorevleri yapmak,

e Meslek Yiiksekokulundaki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine
getirilmesi hususunda nihai yetki ve sorumluluga sahip olmak,

e Meslek Yiiksekokulunun tiizel kisiligini temsil etmek ve Meslek Yiiksekokulunun
vizyon ve stratejisini belirleyerek gergeklestirilmesini takip etmek,

e Birimler arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde, Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektorliik Makamina rapor vermek,

e (QOdenek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektdrliik Makamina bildirmek,

e Tiim birimler ve her diizeydeki personel iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak,

e Egitim-6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerekli glivenlik onlemlerini almak,

e Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglamak,

e Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yuriitmektir.
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3. Sorumluluklar

e Ogrencilerimizin liderlik, takim olusturma ve proje ydnetimi becerilerinin
gelistirilmesini saglamak,

e Ogrencilerimizin aktif ve is birligi iginde 6grenme ve odaklandiklar1 konularda yasam
boyu 6grenme becerilerini gelistirmek,

e Ogrencilerimizin etik degerler ve sosyal sorumluluklarin bilincinde olarak, sorun
cozebilme ve karar verebilme kabiliyetlerinin gelistirilmesini saglamak,

e Ogrencilerimizin analitik diisiinebilme ve 6rgiitsel konularda sorun g¢dzebilme
becerilerini gelistirmek,

e Sosyal sorumluluk ve ¢evre bilincini 6n planda tutan etkinliklerde bulunmak,

e (agdas, yenilik¢i, birbirine saygili, 6grencilerle iletisimi gii¢lii, toplumsal sorunlara
duyarli, ekip ruhuna sahip, c¢alisanlarin memnuniyetini goézeten bir Meslek
Yiiksekokulu olmak,

¢ Biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuclariin alinmasinda Rektorliik Makamina karsi birinci derecede sorumlu
olmaktir.

C.BIRIME ILiSKiN BiLGILER
1. Fiziksel Yap1

Yiiksekokulumuz Dogansehir ilge merkezine yaklasik 2,5 km mesafede olup 28.300 m?
alan iizerinde kurulmustur. Toplam kapali alan 5.100 m? dir. Okulumuza ait kapal bir hali saha,
dort adet laboratuvar, yedi adet derslik, kiitiiphane ve okuma salonu, toplanti salonu, konferans
salonu (206 oturumlu), 150 kisi kapasiteli yemek salonu, 200 kisi kapasiteli kantin ve 16 adet
akademik ve idari ofis bulunmaktadir. Bu alanlara iliskin metrekare bilgileri su sekildedir:

1.1. Tasinmazlar
Tablo.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi
Ack

Alanlar
(m?)

Kapal Alanlar
(m?)

Sosyal Alanlar

idari

Akademik Personel ) s TOPLAM
Egitim  Saghk Toplant: Diger  Personel O ' 1B KAPALI
(m?) (M%) | Beglenme ve Spor  Sosyal Calfgm;: Ofisi -
(m?) Konferans (m?) Alanlar Ofisi (m?) (m?)
(m?) (m?)
930,5 m? 321,80 m? | 322,95 m* | 1500 144,45 m? | 62,20 m*> | 83,80 m? 5100 28.300 m?
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1.2. Egitim Alanlar:

Tablo 2.Egitim Alani1 Sayilar1 ve Dagilimi
Kapasitesi Kapasitesi

Egitim Alam Alan Sayisi  Alan (m?) Toplam

Amfi
Sinif 7 592,45 m?
Atolye
Diger (vvviriiiiiiii, )

& |Egitim Laboratuvarlar 4 338,05 m?
m ~

5 Saglik Laboratuvarlari

g Arastirma Laboratuvarlari

o

9 Diger (vovvvveiiiiiiii, )

TOPLAM 930,5m?”

1.3. Sosyal Alanlar
Tablo 3. Yemekhaneler, Kantin/Kafeteryalar

Kapasite 2023 Yili Degisikligi ile

(Kisi) iigili Agiklama
Ogrenci Yemekhanesi
Yemekhane Personel Yemekhanesi 1 322 138
Ortak (Personel ve
Ogrenci)
Kantin / Kafeteryalar 1 318,90 93

TOPLAM 231

Tablo 4. Toplant1 ve Konferans Salonlar1
Toplanti Konferans Toplam Toplam 2023 Yilinda
Kapasite Salonu Salonu Gergceklesen
(Kiisi) Degisikliklere Yonelik
Aciklama

Adet (m?) Adet (m?) (Adet) (m?)
0-50 Kisilik| 1,00 | 84,80 1,00 | 84,80

51-75 Kisilik
76-100
Kisilik
101-150
Kisilik
151-250
Kisilik
251-Uzeri
Kisilik

1,00 238,15 1,00 | 238,15

TOPLAM 1 84,80 1 238,15 2 322,95
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Tablo 5. Spor Tesisleri

Kapall_S_por Acik Spor Tesisi
Tesisi 2023 Yilinda Gerceklesen
Spor Dal Degisikliklere Yonelik
Alan Alan
Adet (0B Adet (0i? Aciklama

Spor Salonu
Hah Saha 1 1500,00
Voleybol Sahasi
Masa Tenisi

TOPLAM 1 1500,00

Tablo 6. Hizmet Alanlari
Oda
Ofis Basina
Sayis1 Alan

Kullanan
Kisi
Sayisi

2023 Yilinda Gergeklesen

Elapeean Degisikliklere Yonelik Aciklama

Akademik Personel
Hizmet Alanlar1

Idari Personel Hizmet
Alanlar

2023 Yilinda Gergeklesen

’(Alif‘z;‘ Degisikliklere Yonelik
Aciklama
Ambar Alanlan 2 26,30
Arsiv Alanlar 2 15,60

Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat

Atolyeleri
TOPLAM 4 41,90
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Dogansehir Vahap Kiigiik Meslek
2. Organizasyon Semasi Yiiksekokulu Organizasyon Semasi

Yiiksekokul Kurulu iidii Yiiksekokul Yonetim Kurulu

: Dog. Dr. Ahmet KAZAN
. Gor. Sevilay TUFENKCI KABAK
gr. Gor. Muhammed Fatih ASLAN
. Ogr. Uyesi Giil Seda ACET INCE
or. Dr. M. Pasa GULTAS
r. Sevilay TUFENKCI KABAK
Gér. Mehmet Tevfik ASILTURK

: Dog. Dr. Ahmet KAZAN
: Ogr. Gor. Sevilay TUFENKCI KABAK

E"':".K“‘_V"‘ Yiiksekokul Sekreteri
i Tekin AKCAGLAR

i¢ Hizmetler Miidiirii
Sabri AKSOY

Yaz isleri ve
Tahakkuk
Bilgisayar Programciligi Programi B”gi]s;)l/?r 1;39krll(0|0ji|eri Buket AKTAY
Dog. Dr. Ahmet KAZAN . oliim Bagkam
Opr. Gor. Gizem CAY Ogr. Gor. Sevilay TUFENKCI KABAK BARSAN
Ogr. Gor. Sevilay TUFENKCI
KARAK
]];}.Sl .Ti“]‘;l'“k Ogrenci Isleri

Dis Ticaret Program . QLD BERLELY -Abdurrahman
Sor Gir sa GUJ Ogr. Gor. Dr. M. Pasa GULTA! . .
Ogr. Gor. Dr. M.Pasa GULTAS § $ EKINCI

Ogr. Gor. Meliha Elif GUVEN ¢
Ogr. Gor. Meliha Elif GUV -Nurcan YUSUFOGI.U

Sosyal Giivenlik Program
Ogr. Gor. Burcu GOKATALAY Tagimr Kayit
Gor. Kiibra DURMUS Yetkilisi
Ogr. Gor. Nur Omak COSKUN Behive ARSLAN
Miilkiyeti Koruma ve Giivenlik
Boliim Baskam
Sivil Savunma ve itfaiyecilik Ogr. Gor. Muhammed Fatih ASLAN Ek Ders ve Staj
Program
Ogr. Gor. Muhammed Fatih ASLAN Merye';n
Opr. Gor. Alper KARAKURT NASIROGLU
Ogr. Gor. ismail TUR
Ogr. Gor. Leyla ASILTURK
Kiitiiphane

e 7 Ferhat CELIK
Lojistik Programi Yonetim ve Organizasyon ¢

Dr. Ogr. Uyesi Gill Seda ACET . DBolimi Baskam

iNCE Dr. Ogr. Uyesi Giil Seda ACET INCE K

Ogr.Gor.Dilan AYDIN Sekreter
Serife GULER

Cagr1 Merkezi Hizmetleri
Program
gr.Uyesi Yilmaz INCE
! Abuzer YESIL
. Mehmet Tevfik ASILTURK

Biiro Yonetimi ve Sekreterlik
Boliimii Baskam Giivenlik
Ogr.Goér. Mehmet Tevfik ASILTURK -Ali TANISIK
-Ersin COSKUN
-Belgin DINCER
-Riza ALPDOGAN
-Hiiseyin URKMEZ
Fatih DINCER
Murat ESEN

Temizlik Personeli
Abuzer BUDAK Ceylan
YAVAS
irem KILIC
Hikmet KARAOGLAN
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Tablo 8. Yazilimlar

Yazihm Aciklama
EBYS Ortak Kullanim
OBS Ortak Kullanim

Tablo 9. Teknolojik Kaynaklar
Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

2023 Y1l Sonu Itibariyla Teknolojik

Teknolojik Kaynaklar

Kaynak Sayis1 (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 104
Diziistii Bilgisayar 4
Tablet Bilgisayar
Projeksiyon Cihazi 15
Slayt Makinesi
Akilli1 Tahta
Mikroskop 4
Cok Fonksiyonlu Yazici 1
Yazict 9
Fotokopi Makinesi
Tarayici 1
Faks 1
Sunucu
Tepegoz 1
Barkot Okuyucu
Baski Makinesi
Fotograf Makinesi
Kamera 3
Televizyon 1
Miizik Setleri
Diger

TOPLAM

Tablo 10-Kiitiiphanelere iliskin Bilgi ve Sayisal Veriler
Birim Kiitiiphanelerinin Kaynaklar:

Siireli Dijital veya
Birim Kiitiiphaneleri Kitap Yaym Gorsel
Yayinlar

Sehit J.Uzm.Cvs. Kemal AKTAY 4569
Kiitiiphanesi

DOGANSEHIR VAHAP KUGUK MESLEK YUKSEKOKULU 2023 BIRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 10/
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4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

Tablo 11. Akademik Personelin Unvan ve Yillara Gore Dagilimi

— © -
UNVAN ° E® g0
" 53 =3
= 2o ™ 0 Genel Toplam
< D5 ® :0
YILLAR o 0O <O
Kadin 2 8 10
2022 23
Erkek 1 4 1 7 13
Kadin 1 8 9
2023 17
Erkek 0 1 1 6 8

2022Yilina Gore
2023 Yilindaki
Toplam Degisim
(%)

-100% -75% -33% -7% 0% -26%

Tablo 12. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

61 ve Toplam

20-30 Yas 31-40 Yas 41-50 Yas 51-60 Yas I"JzeriYas Personel

Kisi Sayis1 3 7 6 1

17
Yiizde
DOGANSEHIR VAHAP KUGUK MESLEK YUKSEKOKULU 2023 BIRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 11/
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Boliim Ad1 Program Ad1 = = = = = R0 = = El 2 280 = | =| § e 50
5 2 £ = 280 © = g = 280 © ~| 2| g = 8 ©
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o o . 1 2|1] 3 79 72 | 151 | 151 | 50
Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programcilig Aktif 1 1 1 61 49 110 | 110 | 110 1 2 1 3 66 58 124 | 124 | 41
. 2 (0] 2 71 30 | 101 0 50
Dis Ticaret Dis Ticaret Aktif 2 0 2 42 32 74 0 37 2 0 2 50 50 100 0 50
ivi 4 (0| 4 58 49 | 107 0 26
il Savunma ve Aktif 3 |o| 3|4 ||| o0 |a a o] a| 2 ||| 0]
Miilkiyet Koruma ve tatyecili
Giivenlik ] 30| 3 | 50 | 39 | 89 29
Sosyal Giivenlik Aktif 3 0 3 33 26 59 0 20 3 0 3 41 52 93 0 31
G ; : 1 2|1 3 52 45 97 97 48
Biiro Hizmetleri ve Ca@nt Merkezi Hizmetleri | Aktif 1| 1 | 1] 2| 54| 47 |100]101] 51 1] 2| 1| 3 33 | 35 | 68 | 68 | 23
Sekreterlik
. . 111 2 0 0 0 0 0
Ydénetim ve Organizasyon Lojistik Pasif 1 1 1 2 0 0 0 0 0 1 1 1 2 0 0 0 0 0
Su Uriinleri Su Uriinleri Kapali 1 301 1 5 6 0 0 0 0 0 1131 1 5 6 0 0 0 0 0
0 1 | 2(14|3| 17 | 310 | 235 | 544 | 181 | 32
TOPLAM 1 413|111 |8 19 | 234 | 203 | 437 | 55 23 |1|4]3] 15 8 23 232 232 | 464 | 58 20
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4.2. idari Personel

Tablo 13. Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

Kadrosu Biriminizde Olan Personel Sayisi Fiilen Calisan Personel Sayisi
657 sayih Kanun

Toplam K Toplam
4/A Memur
Genel idari Hizmetler 3 3 6 3 3 6
Teknik Hizmetler 1 1 1 1
E Saglik Hizmetleri
g Egitim ve Ogretim Hizmetleri
E Avukatlik Hizmetleri
Din Hizmetleri
Yardimc1 Hizmetler 1 1 2 2

4/B Sozlesmeli Personel 1 1

Isci (4/D ve 4857 Say. Kanuna Tabi)

GENEL TOPLAM

Tablo 14. Idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu

Tablo-14

On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora TOPLAM

Kisi Sayisi

Yiizde

Tablo 15. idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

Tablo-15
IVildan 3 sya 610va | 11-15vil | 1620yl 21-25vil 2630yl SLYAYe  1opiam
Az Uzeri
Kisi Sayisi 1 9 5 3 2
20
Yiizde 5,00% 45,00% 25,00% 7,69% 0,00% 8,00% 0,00% 0,00%
Tablo 16. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyla Dagihm
Tablo-16
20 Yas 7 TS e AT S 60 Yas ve
Altr 21-30 Yas 31-40 Yas 41-50 Yas 51-60 Yas Uzeri TOPLAM
Kisi Sayis1 2 8 8 2
20
Yiizde 0,00% 2,00% 21,05% 40,00% 10,00% 0,00%
DOGANSEHIR VAHAP KUGCUK MESLEK YUKSEKOKULU 2023 BIiRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 13/
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri
Tablo 17. Yillara Gére Ogrenci Sayilart
Egitim-Ogretim Birimi Yillara Gore Ogrenci Sayilari
YILLARA GORE OGRENCI SAYISI

Fakiilte/MYO/Yiiksekokul 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Dogangehir Vahap Kiigiik Meslek Yiiksekokulu 249 | 251 | 341 | 438 | 464 | 544

Tablo 18. Egitim-Ogretim Verilen Programlar
Egitim-Ogretim Birimi Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar:

Boliim/ Program

E Toplam
Bilgisayar Tveknoloplen Boliimii / Bilgisayar 44 106 150
Programcilig1 Programi
Dis Ticaret Boliimii / D1s Ticaret Programi 24 77 101
Mﬁ@klyq Koruma ve Giivenlik B6liimii / Sivil Savunma ve 29 85 107
Itfaiyecilik Pr.
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii / Sosyal Giivenlik
51 38 89
Programi
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Boliimii / Cagr1 Merkezi
. ) 64 33 97
Hizmetleri Pr.
Yonetim ve Organizasyon Boliimii /Lojistik Programi 0 0 0
asi
TOPLAM 205 339 544

Tablo 19. Ogrenci Doluluk Oranlari
Egitim-Ogretim Birimi Ogrenci Doluluk Oranlar

Ogrenci Sayilar

Boliim/ Program . %
2023 Kontenjan  Yerlesen (OSYM)

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii / Bilgisayar 0
Programciligt Programi 67 66 99%
D1s Ticaret Boliimii / D1s Ticaret Programi 40 40 100%
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii / Sivil 0
Savunma ve itfaiyecilik Pr. 52 52 100%
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii / Sosyal 0
Giivenlik Programi 40 40 100%
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Boliimii / Cagr1 Merkezi 0
Hizmetleri Pr. 52 52 100%
Yonetim ve Organizasyon Boliimii /Lojistik Programi

(pasif) 0 0 0
DOGANSEHIR VAHAP KUGCUK MESLEK YUKSEKOKULU 2023 BIiRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 14/
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Tablo 20. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari

Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Tablo-22

B

Boliim/ Program Zé:ﬁ Toplam

Kendi Istegi
ile Ayrilan
Basarisizhik
(Azami Siire)
Yiik. Ogr.
Cikarma
Sl Yatay Gecis

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii / Bilgisayar

N 13 16
Programciligi Programi
Dis Ticaret Boliimii / Dis Ticaret Program 7 7
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii / Sivil 1 1 2
Savunma ve Itfaiyecilik Pr.
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii / 1 1
Sosyal Giivenlik Program
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Boliimii / Cagri 9 9
Merkezi Hizmetleri Pr.
Yonetim ve Organizasyon Boliimii /Lojistik 0
Programu (kapal)
Su Uriinleri(kapali) 0

GENEL TOPLAM 2 30 0 3 0 35

Ogrencilere Yonelik Hizmetler
Tablo 21. Kiiltiir, Sanat ve Spor Hizmetleri

2023 Y1l icerisinde Diizenlenen Etkinlikler

2023 Y1h icerisinde Diizenlenen Etkinlikler

Etkinlik Tiirii Etkinligin Ad1 Tarihi
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi  tarafindan e- insan uygulamasi

Egitim kapsaminda yetenek kapisi, kariyer kapisi ve| 28.11.2023
GUDKAF 2024 hakkinda dgrencilerimize egitim
verilmistir.

Festival-Gosteri-So6len
Gezi

Malatya 11  Emniyet Midiirligi  (BOF)
Konferans Bilgilendirme ve Onleme Faaliyetleri birimi

et . 05.12.2023
K tarafindan teror oOrgiitlerinin eleman kazandirma
onser yontemleri konulu konferans verildi.
Panel
DOGANSEHIR VAHAP KUGUK MESLEK YUKSEKOKULU 2023 BIRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 15/
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_ Malatya Il Emniyet Miidiirliigii Narkotik Birimi
Seminer tarafindan uyusturucu ile miicadele semineri
diizenlendi.

15.10.2023

Sergi

“Ingiltere-Tiirkiye Ticari Iliskileri ve Thracat
Belgeleri” ile Ingiltere ve Tiirkiye ticaretinin tarihi
Soylesi yolculugundan Brexit sonrasi ticaret dinamiklerine, | 30.11.2023
ticaret anlasmalarindan is firsatlarina, is diinyasinin
bugiinii ve yarinina dair perspektifleri igeren
sOylesi gerceklestirildi.

Turnuva

Yarisma

Spor

Bilgilendirme Seminerleri
Kurs

Diger

TOPLAM 4

5.2. idari Hizmetler

2023 Yilinda Yiiksekokulumuzun ilgili birimleri asagidaki hizmetleri sunmuglardir;

1. Yiiksekokulumuzun Personel ve Yazi Isleri Birimi’nde; personel ozliik isleri,
kurumlarla yapilan yazigmalar, 6gretim tiyelerinin jiiri iiyelikleri, 6gretim elemanlarinin gorev
siirelerinin takibi, boliimlerden istenen ders dagilimlari, akademik, yillik, mazeret izinlerinin
takibi, rapor ve sevkler, 6grenci faaliyetlerine yonelik alinan izinler, ek ders iicret formlarinin
toplanmasi, kontrol edilmesi, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu ve Toplantilar
ile ilgili yazismalar vb. islemler yapilmaktadir.

2. Ogrenci Isleri Birimi’nde; 6grenci kayit, kayit yenileme, kayit silme, askerlik, staj,
mezuniyet, yatay ve dikey gecis, 6grenci konsey segimleri, saglik islemlerinin takibi, burs ve
kredi vb. islemler yapilmaktadir.

3. Yiiksekokulumuzun Tahakkuk Birimi’nde; aylik maas bordrolarinin hazirlanmasi, ek
ders ticretleri, gorevli personelin yolluk 6demelerini igeren islemler yapilmaktadir.

DOGANSEHIR VAHAP KUGUK MESLEK YUKSEKOKULU 2023 BIRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 16 /
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

2023 Y1l1 I¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Raporu

Birim Bazinda Kontrol Ortam Standardi Puam ve Puan Ortalamasi (%)

Kontrol
Kontrol Ortami
o Ortam Standardi
Birimler Aciklama Diizey
Standardi Puan
Puani Ortalama
(%)
I¢ kontrol mekanizmalarinin
uygulamasinin yerlestigi
Dogangehir
anlasilmaktadir. Uygulamanin
Vahap Kiigiik
39 81,25 biraz daha gelistirilmesi icin | Yiiksek
Meslek
neler yapilabileceginin
Yiiksekokulu o ‘
degerlendirilmesi uygun
olacaktir.

Birim Bazinda Risk Degerlendirme Standardi Puani ve Puan Ortalamasi (%)

] Risk
Risk
. Degerlendirme
Birimler Degerlendirme Aciklama Diizey
Standardi Puan
Standardi Puam
Ortalamasi (%)
I¢ kontrol
Dogansehir mekanizmalarinin
Vahap Kiiciik uygulanmaya basladigi,
20 62,50 Orta
Meslek ancak gelistirilmesi
Yiiksekokulu gerektigi
anlasilmaktadir.
DOGANSEHIR VAHAP KUGUK MESLEK YUKSEKOKULU 2023 BIRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 17/
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Birim Bazinda Kontrol Faaliyetleri Standardi Puam ve Puan Ortalamasi (%)

Kontrol Kontrol
o Faaliyetleri Faaliyetleri
Birimler Aciklama Diizey
Standardi Standardi Puan
Puam Ortalamasi (%)
_ I¢ kontrol
Dogansehir ‘
mekanizmalarimin
Vahap Kii¢giik
17 70,83 uygulanmaya basladigi, Orta
Meslek L .
ancak gelistirilmesi
Yiiksekokulu

gerektigi anlagilmaktadir.

Birim Bazinda Bilgi ve Iletisim Standardi Ortalama ve Yeterlilik Diizeyi (%)

Bilgi ve )
. Bilgi ve Iletisim
o Iletisim
Birimler Standardi Puan Aciklama Diizey
Standardi
Ortalamasi (%)
Puam
Dogansehir I¢ kontrol
Vahap Kiiciik mekanizmalarinin en iyi Cok
22 100,00 )
Meslek sekilde uygulandigi Yiiksek
Yiiksekokulu anlagilmaktadir.

Birim Bazinda izleme Standardi Puani ve Puan Ortalamasi (%)

izleme
izleme Standardi
Birimler Standardi Puan Aciklama Diizey
Puam Ortalamasi
(%)
I¢ kontrol
Dogangehir Vahap ‘ .
mekanizmalarinin en 1yi Cok
Kiigiik Meslek 14 100,00 )
sekilde uygulandigi Yiiksek
Yiiksekokulu
anlasilmaktadir.
DOGANSEHIR VAHAP KUGUK MESLEK YUKSEKOKULU 2023 BIRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 18/
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Birim bazinda genel degerlendirme tablosu

Kontrol Risk o
Kontrol Bilgi ve .
. Ortam Degerlendirme ) . . Izleme
Birimler Faaliyetleri Iletisim
Bileseni Standardi Yiizdesi
Yiizdesi Yiizdesi
Yiizdesi Yiizdesi
Dogansehir
Vahap
Yiiksek Cok Yiiksek | Cok Yiiksek
Kiiciik Orta 62,50 Orta 70,83
81,25 100 100
Meslek
Yiiksekokulu

Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

6 Subat 2023 depremi nedeniyle Yiiksekokulumuzun hafif hasarli olmasi1 nedeniyle,
2023-2024 egitim-6gretim yilina ait faaliyetler Yesilyurt yerleskesinde siirdiiriilmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuzda, hayirsever is adanmi Vahap KUCUK tarafindan gerekli
giiclendirme ve tadilat caligmalar {istlenilmistir ve bu baglamda ¢alismalar devam etmektedir.
Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzun 6grenci yurdu deprem nedeniyle kapatilmistir.

Universitemiz TS EN ISO 9001: 2015 sartlarina uygun olarak KYS olusturmus,
dokiimante etmis ve uygulamaktadir. Hazirlanmis olan dokiimanlar; kalite politikasi, siiregler,
prosediirler, is akis semalari, listeler, formlar gibi i¢ kaynakli dokiimanlar ile dis kaynakli
dokiimanlar1 Meslek Yiiksekokulumuza ait Web sayfasinda yer almaktadir.

Yiiksekokulumuz Web Sayfasinda yer alan komisyonlar iizerinde Universitemizce
yayinlanmig yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda gerekli giincellemeler yapilmistir.

Kalite Yonetim Sistemi Takvimi uyarinca toplantilar icra edilmis, yapilan toplantilarda;
programlarimizin dis paydas temsilcileri belirlenmis, Bologna siiregleri, 6z degerlendirme
sonuglari, diizeltici faaliyetler, programlarimizin miifredatlari, 6grenme c¢iktilari, Erasmus,
kontenjan, yatay gecis konular1 ele alinarak gerekli diizeltme ve ¢alismalar yapilmistir.

D. Diger Hususlar

DOGANSEHIR VAHAP KUGUK MESLEK YUKSEKOKULU 2023 BIRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 19/
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II. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler
1. Stratejik Plan: Stratejik Amac¢ ve Hedefler
Tablo 22. Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

-6 Subat 2023 depremi nedeniyle olusan
fiziki hasarin LCW araciligi ile
giderilmesi siirecinde gerekli
iyilestirmelerin takibini yapmak.

o . H1.1 |-Cevre diizenlemesi, agaglandirma ve
AMAC-1 F1;1k§el ve Tekl}?!ol_lk Altyapimn ogrenci sosyal donati alanlarinin
Nitelik ve Niceligini Arttirmak iyilestirilmesini (Hal1 Saha, Kamelya,
Voleybol Sahasi, Satrang Odasi, Vahap
Kiiciik Miizesi, Mescit Olusturulmast)
saglamak.

Bilgisayar Laboratuvarlarinin teknik alt
yapisinin giiglendirilmesini saglamak.

ERASMUS Kapsaminda Ogrenci ve
H2.2. | Personel Hareketliligi Programina
Katilim Saglamak.

Cift Anadal ve Yandal hususlarina iliskin
Programlarin, ders oraninin %lik
Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin esdegerlik durumunu OBS {izerinden
Nitelik ve Niceligini Gelistirmek. tespitinin yapilmasi yoniinde yazilim
H2.3. | giincellemesi talebi olusturmak ve bu
dogrultuda esdegerlik gésteren
programlarla Cift Anadal yapilmasma
yonelik 6grencilere alternatif olanak
sunmak.

H1.2.

AMAC-2

H3-1 Nitelikli bilimsel dergilerde yapilan yayin
Arastirma ve Gelistirme sayisini arttirmak.
AMAC-3 | Faaliyetlerinde Niteligin Arttirilmasim

Saglamak. H3-2

Ar-Ge projeleri sayisini arttirmak.

Ogrenci ve ¢alisanlarin iiniversiteden
H4-1 | duydugu memnuniyet diizeylerini bir
onceki yila gore arttirmak.

Kurumsal Kalite Anlayisini

AMAC-4 | Gelistirilmesi ve Yayginlagtirilmasini | H4-2 Akredite Program sayisim plan donemi

icinde arttirmak.

Saglamak.
Dis Paydas katilimin saglandigi egitim ve
H4-3 | .7 . .
Ogretim arastirma siire¢ sayisini arttirmak.
) H5.1 Ogrenci topluluklar1 hakkinda
Ogrencilerimizin, Calisanlarimizin ve " | bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek.
AMAC-5 | Toplumun Sosyal Gelisimine Katkida
Bulunan Calismalan Artirmak H5.3 | Kariyer Giinleri diizenlemek.
DOGANSEHIR VAHAP KUGCUK MESLEK YUKSEKOKULU 2023 BIiRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 20/
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A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclar
Tablo 23. Biitge Uygulama Sonuglari
2023 Yih Biitce Uygulama Sonuclari

ozal.edu.tr

TOPLAM

13.039.343,57

12.963.325,75

12.929.570,75

33.755,00

Toplam
Baslangi Toplam 2 .
e . OP Y1l Sonu  Yilsonu Odenegin
Odenegi Odenek
- N Harcamas1 Kalan Harcama
KBO Gonderme N .
Yiizdesi
62.239.756.6457.518.25.02.01.01 11.561.601,03 | 11.561.601,03 |11.561.601,03 | 0.00 100%
62.239.756.6457.518.25.02.02.01 1.225.478,54 1.225.478,54 1.225.478,54 0,00 100%
62.239.756.6457.518.25.02.03.02 213.000,00 136.982,18 136.982,18 76.017,82 | 100%
62.239.756.6457.518.25.02.03.03.20 12.000,00 12.000,00 0,00 12.000,00 | 0%
62.239.756.6457.518.25.02.03.05 11.264,00 11.264,00 5.509,00 5.755,00 | 49%
62.239.756.6457.518.25.02.03.07 10.000,00 10.000,00 10.000,00 0%
62.239.756.6457.518.25.02.03.08 6.000,00 6.000,00 6.000,00 | 0%

100%

B. Performans Bilgileri

6 Subat 2023 ’te yasanan deprem nedeniyle Yiiksekokul binamizin hafif hasar almis
olmast, performans hedeflerimizde sapmalara sebep olmustur.

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 24. Bilimsel Yaymlar
Yayin Tiirii Ulusal  Uluslararasi

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI Kapsamindaki Dergilerde 5
Yayimlanmig Makale

Hakemli Dergilerde Yayimlanmig Makale 8
Yayimlanmis Kitap Sayisi

Kitap Editorligii

Kitapta Bolim Yazarligi 3
Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel Etkinliklerde 9
TAM METIN Olarak Basilan SOZLU Bildiri

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel Etkinliklerde

TAM METIN Olarak Basilan POSTER Bildiri

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel Etkinliklerde 1

OZET Olarak Basilan SOZLU veya POSTER
TOPLAM 19

Sayfa 21/
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Tablo 25. Atiflar

Atiflar Sayis1
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Tarafindan Taranan Dergilerde 23
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Disindaki Endeksler Tarafindan Taranan 16
Uluslararasi Dergilerde

Ulusal Hakemli Dergilerde 8

TOPLAM 47

Tablo 26. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanmis 6gretim

elemani basina diisen yayin sayilari
Yayin / Ogretim Elemam Sayilar Sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Endeksli Dergilerde Yayimlanmis Yayin 5
Sayisi

Ogretim Eleman1 Sayis1 17
Ogretim Eleman1 Basina Diisen Yayin Sayisi 0,29

Tablo 27. Diger endeksli Uluslararast dergilerde yayimlanmig 6gretim elemani bagina diisen

ayin sayilari
Yaymn / Ogretim Elemam Sayilar Sayis1
6

Diger Endeksli Uluslararast Dergilerde Yayimlanmis Yayin Sayisi

Ogretim Eleman1 Sayisi 17

Ogretim Elemam Bagina Diisen Yayin Sayisi 0,35

Tablo 28. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina diisen ya

Yayin / Ogretim Elemam Sayilar

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanmis Yayin Sayisi 2

Ogretim Eleman1 Sayis1 17

Ogretim Eleman1 Basina Diisen Makale Sayis1 0,11
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Tablo 29. Katilim Saglan Etkinlikler

ozal.edu.tr

Katildig1 Etkinlik 1;:;:“1‘11('1?‘:
Ogretim Elemaninin Katilim pricig
Adi Soyadi (Kongre/Konferans/Sempozyum Turu Ta\r(lehrve
V.S)
. Ozet 13 Eyliil
Giil Seda ACET INCE V. International Conference On | g, o o1 | 2023
Social Sciences & Humanities ;
Sunum (Online)
) o Tam Metin | 24 Aralik
Ahmet KAZAN Ases V1. International Scientific Bildiri/Sozlii 2023
Research Conference -
Sunum (Online)

2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Tablo 30. Stratejik Plan Performans Gostergeleri

2023 Y1l

2022 Y1l

Kod  Performans Gostergesi . . Sonu  SORUMLU BIiRIM
Sonu Degeri . .
Degeri
Ogretim elemani basina diisen SCI,
PG3.11 SCI-Expanded, SSCI, A&HCI ve 21 5 Dogansehir Vahap
o ESCI endeksli dergilerdeki yayin Kiiciik MYO
say1s1 (WoS kaynakli)
PG3.12 Q1 ve Q2 dilimindeki dergilerde yer 16 3 Dogansehir Vahap
o alan yayin sayis1 (WoS kaynakli) Kiicik MYO
Ogretim elemani basina diisen TR Dosansehir Vaha
PG3.1.3 |Dizin'de taranan dergilerdeki yayin 0,34 0,11 I%ﬁ;ik MYO P
sayisi
PG3.14 Ogretim elemani basina diisen diger 0 0 Dogansehir Vahap
" |ulusal dergilerdeki yayin sayisi Kiiciik MYO
PG3.15 En yiiksek %10'luk dilimde atif alan Dogangsehir Vahap
o yayin sayist (kiimiilatif) Kiiciik MYO
BAP birimi tarafindan Bofzselife Vb
PG3.2.1 desFekIenmesme karar verilen yeni 1 0 Kiigiik MYO
proje sayisi
Kurum dis1 ulusal kurum ve
kuruluslar (TUBITAK, TENMAK, Dogansehir Vaha
PG3.2.2 | TUSEB, vb.) tarafindan 0 0 I%.. eyl P
desteklenmesine karar verilen yeni ey
proje sayist
Uluslararasi kurum ve kuruluslar
PG3.2.3 (AB, Diinya Bankasi, FAO vb.) 0 0 Dogangehir Vahap
o tarafindan desteklenmesine karar Kiicik MYO
verilen proje sayisi (kiimiilatif
Ogretim elemanlarinca . .
PG3.3.1 Tegknoparklarda kurulu sirket sayisi 0 0 Doga.l.ns"e Al
et Kiicik MYO
(kiimiilatif)
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Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan Uriinlere
PG3.3.2 iligkin bagvurulan patent, faydal 0 0 Dogansehir Vahap
e model  veya  tasarim  sayisi Kiiciik MYO
(kiimiilatif)
Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan iirlinlere
PG3.3.3 iligkin tescillenen patent, faydali 0 0 Dogansehir Vahap
e model veya  tasarim  sayisi Kiigiik MYO
(kiimiilatif)
Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan iirlinlere
PG3.3.4 iligkin ticarilesen patent, faydal 0 0 Dogansehir Vahap
e model veya  tasarim  sayisi Kiiciik MYO
(kiimiilatif)
PG3.35 Uluslararasi diizenlenen bilimsel 0 0 Dogansehir Vahap
o etkinliklerin sayis1 (kiimiilatif) Kiiciik MYO

3. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

6 Subat 2023 tarihindeki deprem ile Su Uriinleri Béliimiimiiziin kapatilarak 6gretim
iyelerinin  kadrolarinin ~ Ziraat  Fakiiltesine aktarilmasi, Performans sonuglariin
degerlendirilmesine olumsuz yonde tesir etmistir.

IV. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESI

Bu boliimde, orta ve uzun vadeli amag¢ ve hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat
yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan bir mevcut durum
degerlendirmesi yapilarak idarenin iistiin ve zayif yonlerine yer verilmistir:

A. Ustiinliikler

e Kaliteli bir egitim-6gretim sunmay1 amaglayan katilimei, iletisim odakli, istikrarli
yonetim anlayist

e Yonetimin yeniliklere agikligt

¢ Yoneticilere ulagsma kolaylig1

e Degisen ve gelisen diinya standartlarina uygun olarak yenilenen bir egitim
programinin varlig1 ve egitim programlarinin Ogretim Elemanlarinca benimsenmesi

e Ogrencilerimizin, iiniversitenin bulundugu ilde var olan Organize Sanayi Bolgeleri,
Teknopark, Glimriik Miudiirliigi gibi kurum ve kuruluslarda staj yapma imkam
bulabilmeleri ve mezuniyet sonrasi is olanaklarinin varlig

e Meslek Yiiksekokulumuz programlarnin her yil tam dolu kapasite ile 6grenciler
tarafindan tercih edilmesidir.

B. Zayifliklar

e Ulusal ve uluslararas1 benzer kurumlarla is birliginin heniiz yeterince yapilamamasi

e Universitemizin yeni kurulmus olmas nedeniyle teknik ve idari calisanlarin yetersiz
olmasi

e Fiziki sartlarin ve laboratuvarlarin yetersizligi

e Sosyal olanaklarin yetersizligi

e Okul yerleskesinin ilge merkezine ve sehir merkezine olan uzakligi, 6zellikle sehir
merkezinden gelen 6grencilerin ulasimda hem maddi hem zaman agisindan sorun
yasamalari

e Barmma kosullarinin yetersizligi

e Ogrencilerin okul disinda sosyal hayatlarinin yetersizligi seklinde siralanabilir.
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C. Degerlendirme

Izleme ve degerlendirme siireci Meslek Yiiksekokulumuz katilimcilik anlayisi ile
yuriittiigii, planlama ¢aligmalarinin amaca hizmet edip etmedigini belirlemek amaciyla diizenli
araliklarla yapilacaktir. Bu degerlendirmeler, amacglanan noktaya ne oranda yaklasildigini
gosterecektir. Sinirli kaynaklari etkin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanarak,
bolgemizdeki ve iilkemizdeki bilimsel birikime katki saglama ydniindeki amacina ulagsmada
azami gayreti gosterecektir.

V-ONERIi VE TEDBIiRLER

Meslek Yiiksekokulumuzun temel amaci; kaliteli egitim almis, modern ara¢ ve
yontemleri kullanma yetenegine sahip olan, mesleki ve etik kurallar1 6ziimsemis, disiplinler
arasi takim calismasina uyum saglayabilen, 6miir boyu 6grenme bilincine sahip, is diinyasinin
ihtiyacini karsilayabilecek ara eleman, uzman, yonetici yardimeisi ve geng girisimci adaylari
yetistirmektir. Bu baglamda, basta egitim-0gretim olmak iizere tiim bilimsel faaliyetlerde
stirekli, disiplinli ve sistemli ¢aligmalarin siirdiiriilebilmesi ve ytikseltilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan
fiziki sartlarin iyilestirilerek, boliimlere ait laboratuvarlarin kurulmasinin tamamlanmasi,
akademik, idari ve ilgili personel eksikliklerinin giderilmesi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Is siireglerinin iyilestirilmesi, sosyal imkanlar ve teknolojik alt yapinin daha da
giiclendirilmesi ve gelistirilmesi, sunulan hizmetlerin kalitesinin yilikselmesi ve planlanan
faaliyetlerin Ongoériilen diizeyde ve kalitede olabilmesi amaciyla belirlenen hedeflerin
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

V. 1IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;
Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(MALATYA -19/01/2024)

Dog¢. Dr. Ahmet KAZAN
Dogansehir Vahap Kiigiik
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
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